
Spettabile Comune di Lago
Piazza Matteotti 
87035 Lago CS

Il/La sottoscritto/a

COGNOME
NOME
LUOGO DI NASCITA
DATA DI NASCITA
CITTADINANZA
CODICE FISCALE
RESIDENZA
TELEFONO
CELLULARE
INDIRIZZO EMAIL
IBAN(obbligatorio)

ISEE*(se in possesso)

*indicare il protocollo della Dichiarazione Sostitutiva Unica in calce all’attestazione Isee

In riferimento all’avviso pubblico per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio presso il
Comune di LAGO

C H I E D E
di poter accedere al lavoro occasionale di cui all’oggetto.

A  tal  fine,  consapevole  sia  della  decadenza  dai  benefici,  eventualmente  conseguenti  al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sia delle sanzioni penali

previste  dall’Art.  76  del  D.P.R.  445/2000,  in  caso  di  false  dichiarazioni,  dopo  aver  letto

attentamente l’avviso relativo a quanto in oggetto, dichiara sotto la propria responsabilità:

 di essere inoccupato (ovvero in cerca di prima occupazione ovvero non avendo mai lavorato in regola)

 di essere un soggetto in stato di disoccupazione dal (mese e anno):______/______/

 di essere un percettore di prestazioni integrative del salario o di sostegno al reddito (cassintegrati, titolari

di disoccupazione ordinaria o speciale, lavoratori in mobilità, titolari SIA o REI);

 di essere uno studente di età compresa tra i 18 ed i 25 anni, regolarmente iscritto ad un corso di studio;

 ovvero di avere la seguente età anagrafica, anni __________________________________________.

 di essere residente nel territorio del Comune di Lago.

 di essere un cittadino comunitario;

 di essere un cittadino extracomunitario in possesso di  regolare permesso di  soggiorno che consenta

attività lavorativa.

DOMANDA PER SVOLGERE PRESTAZIONI DI LAVORO OCCASIONALE
(L. 21 giugno 2017, N° 96 e s.m.i.)



 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

 di non aver subito condanne penali che ostino all’assunzione di pubblici impieghi.

 di essere in possesso dell’idoneità fisica all’attività richiesta.

 di essere disponibile a svolgere prestazioni di lavoro occasionale in occasione di:

 attività di custodia, vigilanza, pulizia e manutenzione di strade, arredo urbano e strutture pubbliche; 

 attività relative all’organizzazione di manifestazioni sociali, sportive, culturali o caritatevoli; 

 attività di solidarietà in collaborazione con altri enti o associazioni di volontariato;

 prestazioni eventuali e non auspicati interventi eccezionali e straordinari conseguenti a calamità naturali;

 di aver letto e compreso i criteri e le modalità di chiamata dei lavoratori occasionali da impiegare di cui

all’avviso allegato alla determinazione 93 del 16  marzo 2018;

 di  aver  prestato  attività  lavorativa,  anche  volontaria  (servizio  civile,  o  simile),  di  tirocino,  o  di  lavoro

occasionale presso pubbliche amministrazioni nei seguenti periodi 

1. Ente____________________________________Periodo_______________________________________;

2. Ente____________________________________Periodo_______________________________________;

3. Ente____________________________________Periodo_______________________________________.

 di essere informato, ai sensi dell’Art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che i dati personali forniti saranno trattati

esclusivamente  per  finalità  connesse  all’espletamento  della  seguente  procedura  e,  successivamente,  per

l’eventuale instaurazione della collaborazione occasionale.

Non saranno accolte le domande che risulteranno incomplete

I requisiti di cui sopra devono sussistere anche alla data del conferimento dell’incarico e nel

periodo di svolgimento dell’attività lavorativa; la perdita di uno dei suindicati requisiti deve

essere debitamente comunicata al Comune di Lago.

Lago, lì ______/______/______

______________________________________

Firma leggibile 

(ex Art. 39 D.P.R. 445/2000)

Unitamente alla presente domanda, si allegano le seguenti copie:

 Curriculum personale, formativo e professionale;

 Attestazione ISEE in corso di validità;

 Valido documento d’identità;

 Regolare permesso di soggiorno che consente attività lavorativa (Per i cittadini extracomunitari).


