
RICLASSIFICAZIONE DA CCNL 16.11.2022

Giordano Francesco 
D1-D7 FUNZIONARI ED E.Q. 1

Mazzotta Francesco D1-D3 FUNZIONARI ED E.Q. 3

Benedetto Roberto D1-D1 FUNZIONARI ED E.Q. 2 DALL'ASSUNZIONE

Posteraro Guglielmo C1-C3 ISTRUTTORI 1

Sacco Teresa C1-C6 ISTRUTTORI 4

Scanga Antonio A1-A5 OPERATORI 1

Scanga Maurizio A1-A4 OPERATORI 4

Cicero Anna A1-A1 OPERATORI OLTRE 10 (2008)

Cupelli Emilia B1-B3 OPERATORI ESPERTI 4

Scanga Potenzina B1-B4 OPERATORI ESPERTI 3

Senatore Adele B1-B4 OPERATORI ESPERTI 3

Simone Patrizia B1-B2 OPERATORI ESPERTI OLTRE 10 (2010)

Scanga Donatella B1-B2 OPERATORI ESPERTI 4

ANNI DI PERMANENZA IN AREA 

DI APPARTENENZA



Sacco Settimio B3-B8 OPERATORI ESPERTI 4

Scanga Daniela B1-B1 OPERATORI ESPERTI OLTRE 10 (2008)

valori presunti

7

DIFFERENZIALI RETRIBUTIVI RICONOSCIBILI IN CIASCUNA AREA 2023

1

1

7

2

11

1

1

OPERATORI ESPERTI

OPERATORI

FUNZIONARI ED EQ

ISTRUTTORI

4

1

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2020 CON DECORRENZA DAL 01.01.2020 (CONTRATTO STIPULATO IL 29.12.2020)

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2021 CON DECORRENZA DAL 01.01.2022 (CONTRATTO STIPULATO IL 28.10.2022)

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2018 CON DECORRENZA DAL 01.01.2019 (CONTRATTO 2018 STIPULATO AD INIZIO 2019)

PROGRESSIONI RICONOSCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2019 CON DECORRENZA DAL 01.01.2019 (CONTRATTO STIPULATO IL 27.12.2019)

DIFFERENZIALI RETRIBUTIVI RICONOSCIUTI IN CIASCUNA AREA 2023



FUNZIONARI ED E.Q. PUNTEGGIO ISTRUTTORI PUNTEGGIO

Mazzotta Francesco 91 1 90

GRADUATORIA PROGRESSIONE ALL'INTERNO DELL'AREA DI APPARTENENZA CCDI 2023



2020 2021 2022 3

NO 97 97 97 97,00   -----------------------

SI 90 93 93 92,00 70

NO 94 95 95 94,67  -------------------------

NO 84 84 84 84,00  -------------------------

SI 78 76 77 77,00 70

NO 81 79 79 79,67  -------------------------

SI 79 79 79 79,00 70

SI 60 57 62 59,67 53

SI 69 66 70 68,33 58

SI 79 84 84 82,33 70

SI 79 84 84 82,33 70

SI 41 39 39 39,67 34

SI 71 72 72 71,67 61

DIRITTO A PARTECIPARE A 

SELEZIONE PER PEO

VALUTAZIONE DELLA 

PERFERMANCE DEL TRIENNIO AI 

FINI DELL'ASSEGNAZIONE DEL 

DIFFERENZIALE RETRIBUTIVOVALUTAZIONE AI FINI PEOPERFORMANCE TRIENNALE



SI 81 81 81 81,00 69

SI 48 49 51 49,33 42

7

PERCENTUALE DI AVENTI DIRITTTO ASSETGNATARI A DI DIFFERENZIALE RETRIBUTIVO

64%

1

1

4

1

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2020 CON DECORRENZA DAL 01.01.2020 (CONTRATTO STIPULATO IL 29.12.2020)

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2021 CON DECORRENZA DAL 01.01.2022 (CONTRATTO STIPULATO IL 28.10.2022)

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2018 CON DECORRENZA DAL 01.01.2019 (CONTRATTO 2018 STIPULATO AD INIZIO 2019)

PROGRESSIONI RICONOSCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2019 CON DECORRENZA DAL 01.01.2019 (CONTRATTO STIPULATO IL 27.12.2019)

DIFFERENZIALI RETRIBUTIVI RICONOSCIUTI IN CIASCUNA AREA 2023



OPERATORI ESPERTI PUNTEGGIO OPERATORI PUNTEGGIO

1 100 1 100

1 100

1 99

1 91

GRADUATORIA PROGRESSIONE ALL'INTERNO DELL'AREA DI APPARTENENZA CCDI 2023



  -----------------------   -----------------------   ----------------

15 6 91

 -------------------------  -------------------------

 -------------------------  -------------------------  -----------------

20 0 90

 -------------------------  -------------------------  ----------------

30  ------------------------- 100

30   ------------------------ 83

30   ------------------------ 88

30   ------------------------ 100

30   ------------------------ 100

30   ------------------------ 64

30   ------------------------ 91

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE

Competenze professionali 

acquisite a seguito di 

percorsi formativi

PUNTEGGIO PER 

ATTRIBUZIONE 

DIFFRENZIALE 

RETRIBUTIVO



30   ------------------------ 99

30   ------------------------ 72

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2020 CON DECORRENZA DAL 01.01.2020 (CONTRATTO STIPULATO IL 29.12.2020)

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2021 CON DECORRENZA DAL 01.01.2022 (CONTRATTO STIPULATO IL 28.10.2022)

PROGRESSIONI RICONSOCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2018 CON DECORRENZA DAL 01.01.2019 (CONTRATTO 2018 STIPULATO AD INIZIO 2019)

PROGRESSIONI RICONOSCIUTE CON IL CONTRATTO DECENTRATO PER IL 2019 CON DECORRENZA DAL 01.01.2019 (CONTRATTO STIPULATO IL 27.12.2019)


